
 

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 ครั้งท่ี 1  ผลการปฏิบัติงานตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 (1 เมษายน 2568)    
 ครั้งท่ี 2  ผลการปฏิบัติงานตั้งแต 1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568 (1 ตุลาคม 2568)    

ช่ือผูรับการประเมิน  (นาย /นาง /นางสาว)......................................................................................................................... 
ตําแหนง.............................วิทยฐานะ...................................................สังกัด/ฝาย/กลุมสาระ...........................................  
สถานศึกษา โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย    สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม 
ผูประเมิน ..........................................................................ตาํแหนง หัวหนากลุมสาระการเรียนรู...................................... 
 

ตอนท่ี  ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (100 คะแนน) 

  
หัวขอในการประเมิน / ปจจัยและขอบเขตการพิจารณา 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

1 ดานการจัดการเรียนการสอน (20 คะแนน) -    

  1.1 การสรางหรือพัฒนาหลักสตูร  5   

  1.2 การออกแบบหนวยการเรียนรูที่เปนสมรรถนะ/ทักษะ 5   

  1.3 การจัดทําแผนการจัดการเรียนที่ใชนวตักรรม 5   

  1.4 คุณภาพผูเรียน/ผลสัมฤทธิท์างการเรียน / คุณลักษณะผูเรียน 5   

2 การสงเสริมและสนับสนนุการเรียนรู (15  คะแนน) -   

  2.1 การควบคุมชั้นเรียน การดแูล อบรม สั่งสอนนักเรียนดวยความตั้งใจ และมีความเปน
ประชาธิปไตยในชั้นเรียน ดูแลนกัเรียนทุกคนอยางเสมอเทาเทาเทียมกัน 

5   

  2.2 การจัดทําขอมูลสารสนเทศดานการเรียนการสอน, บันทึกการเขาสอน 5   

  2.3 การรายงานผลการปฏิบัตหินาที ่, ปริมาณการฝาก มอบหมายงานสอน 5   

3 ดานการสรางสื่อและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรูในการ
จัดการเรียนการสอน (10 คะแนน) 
- การผลิตนวตักรรม    
- การนํานวัตกรรมมาใช และผลลัพธจากการใชนวตักรรม   

 
3 
7 

  

4 การวัดผลและประเมินผล (15 คะแนน) -   

  4.1 การวัดผลประเมินผลตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วดั คํานงึถึงหลักสูตรและแผนการเรียน
ของนักเรียน 

5   

  4.2 การจัดสงขอสอบกอนเวลาที่กําหนด 5   

  4.3 การสงเอกสาร และขอมูลการเรียนการสอน Book  mark ไดกอนเวลา 5   

5 การศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และหรือวิจัยเพื่อแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน และมีรายงาน
การวิจัยที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน 
- มีงานวิจยัที่สอดคลองกับเร่ืองที่สอน/บนัทึกหลังสอน 
- งานวิจยัแสดงใหเห็นการแกปญหาอยางเปนรูปธรรม  

10   

6 การพัฒนาตนเองและพฒันาวชิาชีพ  (20 คะแนน) -    

ประเมินครูผูสอน 



 
 6.1 มี ID – Plan หรือมีการพัฒนาตนเองที่ชวยเสริมสนบัสนนุเปาหมายขององคกร 5   

 6.2 มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนที่เห็นพัฒนาการอยางชัดเจน 5   

 6.3 มีเครือขายทางวิชาชีพ (PLC) ที่เปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนและมี
ประโยชนตอผูเรียน 

5   

 6.4 มีรายงานคูสัญญาที่เห็นผลการพัฒนา 5   

7 การใหความรวมมือในการจัดเก็บขอมูลและการรายงานขอมูลตาง ๆ ของโรงเรียน  
(5 คะแนน) 

5   

8 งานตามนโยบายและงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย ในดานการจดัการเรียนการสอน มีจิตอาสา
ในการปฏิบัต ิ 
(5 คะแนน) 

5   

 รวมคะแนน ตอนท่ี 1 100  

 
ตอนท่ี ๒  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (5๐ คะแนน)  

หัวขอในการประเมิน / ปจจัยและขอบเขตการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
1 มีความซ่ือสัตย สุจริต เปนท่ีไววางใจและเชื่อถือได รักษาประโยชนสวนรวม ไมอาศัยหรือ

ยินยอมใหผูอ่ืนใชอํานาจและหนาท่ีของตนเพ่ือแสวงหาประโยชน 
10   

2 การปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย รักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ไมเคยถูกรองเรียนจาก
ผูปกครอง นักเรียน หรือบุคคลใด ๆ 

10   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงตอเวลา รับผิดชอบ เสียสละและอุทิศเวลาใหแกทางราชการ  
ไมมาปฏิบัติหนาท่ีสายและลาเกินท่ีทางราชการกําหนด 

10   

4 การมีจิตอาสา มีน้ําใจ การเขารวมกิจกรรม มุงบริการตอกลุมเปาหมายผูรับบริการ โดยไม
เลือกปฏิบัติ การรักษาภาพลักษณและความสามัคคีในองคกร ชุมชน สังคม ชวยเหลืองาน
ประเพณี วัฒนธรรมของทองถ่ิน และรวมกิจกรรมอันแสดงถึงความรักในองคกร รักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย เชน งานถวายพระพร งานสําคัญทางศาสนา งานสําคัญอ่ืน ๆ 
ของทางราชการของโรงเรียน หรือของคนในองคกร  ดวยไมตรีจิต เปนตน 

10   

5 การมีสวนรวมและงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาและจิตอาสา 10   

 รวมคะแนน ตอนท่ี 2 50  

 

ตอนท่ี 3 การสรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

ตอนท่ี ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 100  

ตอนท่ี ๒  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ   
             จรรยาบรรณวิชาชพี 

50   

รวมคะแนนท่ีได 150  

คิดเปนรอยละ 100  



 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  
.............................................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หมายเหตุ     ผูท่ีผานการประเมินจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 ข้ึนไป    
    
    
 
                                                         ลงชื่อ………………….................................………… ผูประเมิน 
                                                             (……….....……...…..............................…………..) 
                                               ตําแหนง….............……...…………...………..……………..   

                           หวัหนากลุมสาระการเรียนรู.....................................................................ฝายจัดการศึกษา 

 


