
 
 

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

  ครั้งท่ี 1  ผลการปฏิบัติงานตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 (1 เมษายน 2568)    
  ครั้งท่ี 2  ผลการปฏิบัติงานตั้งแต 1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568 (1 ตุลาคม 2568)    

ช่ือผูรับการประเมิน  (นาย /นาง /นางสาว)......................................................................................................................... 
ตําแหนง.............................วิทยฐานะ..................................................สังกัด/ฝาย/กลุมสาระ............................................  
สถานศึกษา  โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย    สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม 
ผูประเมิน ..............................................................................................ตําแหนง หัวหนาระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ........... 
 
ตอนท่ี  ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (  50 คะแนน) 

  
หัวขอในการประเมิน / ปจจัยและขอบเขตการพิจารณา 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

1 การอบรมสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค และดูแลเอาใจใสนักเรียนในชัน้เรียนในฐานะครท่ีูปรึกษาอยาง
สมํ่าเสมอเทาเทียมกัน ท้ังรูปแบบ Online และ Onsite 

5   

2 เยี่ยมบานนักเรียน 100% โดยมีขอมูลจริงแสดงไวอยางครบถวน 5  

3 การควบคุมนักเรียน ดูแลความประพฤติ การตรวจสภาพนักเรียนและ 
การทํากิจกรรมของนักเรียนหองท่ีปรึกษา พรอมรายงานผลตามกําหนดเวลา 

10   

4 การใหความรวมมือ การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีระดับชั้นจัดข้ึนสําหรับนักเรียน 
ในคาบโฮมรูม และโฮมรูมสั้น 

10  

5 การใหความรวมมือกับหัวหนาระดับชั้น และมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 
ในระดับชั้น ท้ังจากหนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอกโรงเรียน เชน  
การเขารวมประชุมและกิจกรรมตาง ๆ 

10  

6 หองเรียนประจําชั้นหรือในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบอยางสมํ่าเสมอ สะอาด 
เรียบรอย ภายใตการดูแลของครูท่ีปรึกษา 

5   

7 การรวมประชมุและประสานความรวมมือกับผูปกครอง และผูปกครองเครือขาย     
เพ่ือรวมมือกันดูแลนักเรียนในหองท่ีปรึกษา 

5   

 รวมคะแนน ตอนท่ี 1  50  

 

  

ประเมินงานระดับช้ัน  



ตอนท่ี ๒  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (5๐ คะแนน)  

หัวขอในการประเมิน / ปจจัยและขอบเขตการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

1 มีความซ่ือสัตย สุจริต เปนท่ีไววางใจและเชื่อถือได รักษาประโยชนสวนรวม     
จากการปฏิบัติหนาท่ีครูท่ีปรึกษา 

10   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย รักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ไมเคยถูกรองเรียน
จากผูปกครอง  นักเรียน หรือบุคคลใด ๆ จากการปฏิบัติหนาท่ีครูท่ีปรึกษา 

10   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงตอเวลา รับผิดชอบ เสียสละและอุทิศเวลาใหแก 
ทางราชการ  ไมมาปฏิบัติหนาท่ีสายในการดูแลนักเรียนในท่ีปรึกษาทุกกิจกรรม 

10   

4 มุงบริการตอนักเรียนท่ีปรึกษา โดยไมเลือกปฏิบัติ รวมกิจกรรม 
อันแสดงถึงความรักในองคกร รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เชน งานถวาย
พระพร งานสําคัญทางศาสนา  งานสําคัญอ่ืน ๆ ของทางราชการของโรงเรียน 
หรือของคนในองคกร ดวยไมตรีจิต เปนตน 

10   

5 การมีสวนรวมและงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 10   

  รวมคะแนน ตอนท่ี 2 50   

 
ตอนท่ี 3 การสรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

ตอนท่ี ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 50  

ตอนท่ี ๒  การประเมินการปฏิบตัิตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ   
             จรรยาบรรณวิชาชพี 

50   

รวมคะแนนท่ีได 100  

คิดเปนรอยละ 100  
 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  
.............................................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
..............................................................................................................................................................................................
     
หมายเหตุ     ผูท่ีผานการประเมินจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 ข้ึนไป    
    
    
                                                         ลงชื่อ………………….................................………… ผูประเมิน 
                                                             (……….....……...…..............................…………..) 
                                               ตําแหนง….............……...…………...………..……………..   

                           หวัหนาระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี...............  ฝายกิจการนักเรียน 


