
 
 

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 ครั้งท่ี 1  ผลการปฏิบัติงานตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 (1 เมษายน 2568)    
 ครั้งท่ี 2  ผลการปฏิบัติงานตั้งแต 1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568 (1 ตุลาคม 2568)    

ช่ือผูรับการประเมิน  (นาย /นาง /นางสาว)......................................................................................................................... 
ตําแหนง.............................วิทยฐานะ..................................................สังกัด/ฝาย/กลุมสาระ............................................  
สถานศึกษา  โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย    สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม 
ผูประเมิน ................................................................................... ตําแหนง หัวหนาคณะสี.................................................. 
 

ตอนท่ี  ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ( 50 คะแนน) 

  
หัวขอในการประเมิน / ปจจัยและขอบเขตการพิจารณา 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

1 การปฏิบัติหนาท่ีครูเวรตามจุดตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายตอสวนรวม/ตนเอง เอาใจใสในหนาท่ี
ดวยใจจดจอ/มุงม่ัน 

 20    

2 การควบคุม ดูแล การเขาแถวของนักเรียนคณะส ีอยางสมํ่าเสมอและตรงเวลา, ปฏิบัติตาม
ขอกําหนด 

10   

3 การกํากับ ดูแล นักเรียนคณะสี ในการทํางานและทํากิจกรรมตาง ๆ ในชวงท่ีมีกิจกรรมคณะสี 
เชน ในชวงซอมกีฬา ชวงเตรียมงาน 

10   

4 ปฏิบัติตนตามบทบาทและหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ตามคําสั่งงานของคณะสี 5   

5 ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย และมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของคณะสี  จากหัวหนา
คณะสี เชน การประชุมปรึกษาหารือ การรวมกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายจากโรงเรียน  

5   

  รวมคะแนน ตอนท่ี 1 50   
 

ตอนท่ี ๒  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (5๐ คะแนน) 

 
หัวขอในการประเมิน / ปจจัยและขอบเขตการพิจารณา 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

1 มีความซ่ือสัตย สุจริต เปนท่ีไววางใจและเชื่อถือได รักษาประโยชนสวนรวม ไมอาศัยหรือยินยอม
ใหผูอ่ืนใชอํานาจและหนาท่ีของตน เพ่ือแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ีครูคณะส ี

10   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย รักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ไมเคยถูกรองเรียนจากผูปกครอง นักเรียนหรือ
บุคคลใด ๆ จากการปฏิบัติหนาท่ีในคณะสี 

10   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงตอเวลา รับผิดชอบ เสียสละและอุทิศเวลาใหแกการปฏิบัติกิจกรรม
ของคณะส ี

10   

4 การมีจิตอาสา มีน้ําใจ การเขารวมกิจกรรมของคณะสีจนเกิดผลดีและเห็นความกาวหนาของ 
คณะสีอยางชัดเจน 

10   

5 การมีสวนรวมและงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 10   
 รวมคะแนน ตอนท่ี 2 50  

 

ประเมินงานคณะสี 



 
 
ตอนท่ี 3 การสรุปผลการประเมิน 
 

องคประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

ตอนท่ี ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 50  

ตอนท่ี ๒  การประเมินการปฏิบตัิตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ   
             จรรยาบรรณวิชาชพี 

50   

รวมคะแนนท่ีได 100  

คิดเปนรอยละ 100  
 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม .............................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
      
หมายเหตุ     ผูท่ีผานการประเมินจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 ข้ึนไป    
    
    
                                                         ลงชื่อ………………….................................………… ผูประเมิน 
                                                             (……….....……...…..............................…………..) 
                                               ตําแหนง….............……...…………...………..……………..   

                           หวัหนาคณะสี................................................................ 
 

 


