
 
 

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

  ครั้งท่ี 1  ผลการปฏิบัติงานตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 (1 เมษายน 2568)    
  ครั้งท่ี 2  ผลการปฏิบัติงานตั้งแต 1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568 (1 ตุลาคม 2568)    

ช่ือผูรับการประเมิน  (นาย /นาง /นางสาว)......................................................................................................................... 
ตําแหนง.............................วิทยฐานะ..................................................สังกัด/ฝาย/กลุมสาระ............................................  
สถานศึกษา  โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย    สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม 
ผูประเมิน ..............................................................................................ตําแหนง  หัวหนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
ตอนท่ี  ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (50 คะแนน) 
  

หัวขอในการประเมิน / ปจจัยและขอบเขตการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได  
การปฏิบัติงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  (50 คะแนน)     

1 รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  คัดกรองนักเรียน การปองกันและแกไขปญหา การพัฒนาและสงเสริม
นักเรียนท่ีปรึกษาและท่ีสอน 

15   

2 การใหคําปรึกษาเบื้องตน การนิเทศ กํากับ ติดตามนักเรียน ดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึง และตรงตามสภาพปญหา 10   

3 การจัดกิจกรรมโฮมรูม  การเยี่ยมบาน  การจัดประชุมผูปกครองชั้นเรียน (Classroom Meeting) 
การประชาสัมพันธ ประสานงานกับผูปกครองนักเรียน 

15   

4 การสรุปรายงาน จัดเก็บขอมูลตาง ๆ ของหองเรียนตามระบบดูแลฯของโรงเรียน (SDQ) 10   

 รวมคะแนน ตอนท่ี 1 50  

 

ตอนท่ี ๒  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (5๐ คะแนน)  

หัวขอในการประเมิน / ปจจัยและขอบเขตการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

1 มีความซ่ือสัตย สุจริต เปนท่ีไววางใจและเชื่อถือได รักษาประโยชนสวนรวม     
ไมอาศัยหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชอํานาจและหนาท่ีของตน เพ่ือแสวงหาประโยชน 

10   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย รักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ไมเคยถูกรองเรียนจากผูปกครอง  นักเรียน หรือบุคคลใด ๆ 

10   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงตอเวลา รบัผิดชอบ เสียสละและอุทิศเวลาใหแกทางราชการ  ไมมาปฏิบัติหนาท่ี
สายและลาเกินท่ีทางราชการกําหนด 

10   

4 การมีจิตอาสา มีน้ําใจ การเขารวมกิจกรรม มุงบริการตอกลุมเปาหมายผูรับบริการ โดยไมเลือกปฏิบัติ  
การรักษาภาพลักษณและความสามัคคีในองคกร ชุมชน สังคม ชวยเหลืองานประเพณี วัฒนธรรมของทองถ่ิน 
และรวมกิจกรรมอันแสดงถึงความรักในองคกร รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เชน งานถวายพระพร  
งานสําคัญทางศาสนา งานสําคัญอ่ืน  ๆของทางราชการของโรงเรียน หรือของคนในองคกร ดวยไมตรีจิต เปน
ตน 

10   

5 การมีสวนรวมและงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 10   

ประเมินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 



  รวมคะแนน  ตอนท่ี 2 50   

ตอนท่ี 3 การสรุปผลการประเมิน 
 

องคประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

ตอนท่ี ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 50  

ตอนท่ี ๒  การประเมินการปฏิบตัิตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ   
             จรรยาบรรณวิชาชพี 

50   

รวมคะแนนท่ีได 100  

คิดเปนรอยละ 100  
 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  
.............................................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ     ผูท่ีผานการประเมินจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 ข้ึนไป    
    
    
                                                         ลงชื่อ………………….................................………… ผูประเมิน 
                                                             (……….....……...…..............................…………..) 
                                               ตําแหนง….............……...…………...………..……………..   

                           หวัหนางานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ฝายกิจการนักเรียน 
 

 


